Oferta pracy na zastępstwo na czas określony: Specjalistka/Specjalista w Dziale Projektów Kulturalnych i Komunikacji

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa, Żydowski Instytut Historyczny im. Emanuela Ringelbluma

Zadania:
· współpraca przy opracowywaniu planów i realizacji działań promocyjnych i komunikacyjnych związanych z działalnością Instytutu, 
· organizacja koncepcyjno-administracyjna wydarzeń i imprez (konferencje prasowe, eventy, spotkania popularnonaukowe, akcje promocyjne) oraz działań promocyjnych w ramach wydarzeń,
· przygotowywanie treści materiałów promocyjnych oraz treści do social mediów (Facebook, Instagram, Twitter),
· przygotowywanie informacji o prowadzonych projektach dla celów promocyjnych,
· koordynacja realizacji poszczególnych działań, w tym produkcji materiałów informacyjno-komunikacyjnych (np. publikacji, spotów, gadżetów), 
· opracowywanie prostych form graficznych.
Wymagania:
· min. roczne doświadczenie w realizacji projektów kulturalnych w zakresie organizacji i promocji,
· doświadczenie w promocji wydarzeń artystycznych i kulturalnych,
· doświadczenie w tworzeniu planów promocyjnych,
· umiejętność swobodnego pisania jasnych, atrakcyjnych tekstów promocyjnych,
· bardzo dobra znajomość jęz. angielskiego B2 (minimum),
· bardzo dobra znajomość MS Excel,
· biegła obsługa oprogramowania MS Office – w tym umiejętność swobodnego tworzenie prezentacji w PowerPoint,
· komunikatywność, asertywność,
· umiejętność pracy w zespole.
Mile widziane:
· doświadczenie w pracy w instytucjach kultury,
· wiedza na temat kultury i historii Żydów polskich.
Oferujemy:
· umowę o pracę w wymiarze ok. 40 godzin tygodniowo na zastępstwo na czas określony od połowy sierpnia/ początku września br.,
· możliwość udziału w ciekawych projektach,
· możliwość rozwoju zawodowego.
CV prosimy przesyłać na adres: praca@jhi.pl, do dnia 19.07.2019 r. W tytule proszę wpisać: praca Specjalistka/Specjalista w Dziale Projektów Kulturalnych i Komunikacji umowa na zastępstwo.
Z wybranymi na podstawie otrzymanych aplikacji kandydatkami chcących podjąć współpracę w formie umowy pracę na zastępstwo skontaktujemy się do dnia 26.07.2019 r.

Prosimy o umieszczenie w zgłoszeniach klauzuli: 

Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Żydowski Instytut Historyczny im E. Ringelbluma w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko Specjalistki/Specjalisty w Dziale Projektów Kulturalnych i Komunikacji umowa na zastępstwo. Jestem świadomy/a posiadania prawa do cofnięcia udzielonej zgody, dostępu do moich danych i ich poprawiania.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Żydowski Instytut Historyczny im. Emanuela Ringelbluma z siedzibą w Warszawie przy ul. Tłomackie 3/5 (00-090 Warszawa) - ŻIH.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:
a) e-mail: iodo@jhi.pl,
b) listownie pod adresem pocztowym ŻIH.
3. Dane osobowe zbieramy i przetwarzamy w celu rekrutacji pracownika.
4. Jakie dane przetwarzamy:
a) Imię i nazwisko,
b) Data urodzenia,
c) Dane kontaktowe,
d) Wykształcenie,
e) Kwalifikacje zawodowe,
f) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
5. Jak wykorzystujemy dane osobowe? 
a) Do weryfikacji danych kandydata z przedstawionymi wymaganiami,
b) Do przedstawienia wybranych aplikacji Dyrekcji Instytutu,
c) Do kontaktu z wybranymi kandydatami,
d) Do przygotowania dokumentów związanych z realizacją zatrudnienia dla wybranych kandydatów.
6. Dane osobowe przechowujemy przez okres zgodny z przepisami prawa archiwalnego. 
7. Przetwarzamy dane na podstawie zgody.
8. Nie sprzedajemy danych osobowych. 
9. Nie przekazujemy danych kandydatów do pracy innym instytucjom ani osobom prywatnym.
10. Każda osoba ma prawo do:
a) dostępu do swoich danych,
b) sprostowania swoich danych,
c) usunięcia swoich danych,
d) ograniczenia przetwarzania swoich danych,
e) sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
f) wycofania zgody na przetwarzanie danych. 
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