Dyrektor Zydowskiego Instytutu Historycznego im. Emanuela Ringelbluma z siedzibg w Warszawie
(00-090) przy ul. Ttomackie 3/5 (ZIH) ogtasza nabdr kandydatéw/kandydatek do pracy w ZIH, na
stanowisko: Kierownik/Kierowniczka Dziatu Projektéw Kulturalnych i Komunikacji w wymiarze
petnego etatu.

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

e Tworzenie we wspobtpracy z Dyrekcja strategii komunikacji i jej wdrazanie oraz budowanie
wizerunku Instytutu;

e Planowanie i koordynowanie promocji i komunikacji dziatan Instytutu w mediach oraz
wspotpraca z mediami;

e Tworzenie we wspdtpracy z Dyrekcjg programu wydarzen kulturalnych i popularnonaukowych
i jego koordynacja;

e Inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i popularnonaukowych majacych
za zadanie upowszechnianie wiedzy z zakresu historii i kultury Zydéw;

e Planowanie pracy dziatu oraz rozdzielenie zadan pomiedzy jego pracownikdw, nadzér nad ich
prawidtowa realizacja;

o Wspodtudziat w tworzeniu i prowadzeniu dyplomacji kulturalnej Instytutu w relacjach
z partnerami zagranicznymi;

o Wspodtpraca z innymi dziatami Instytutu;

e Przygotowanie budzetéw projektow i ich nadzoér nad prawidtowq realizacja;

e Tworzenie raportdw i sprawozdan (w tym dotyczacych projektdw, spraw pracowniczych,
komunikacji i aktywnosci medialnej);

e Negocjowanie/uzgadnianie warunkow wspotpracy z partnerami i podwykonawcami;

e  Wspodtpraca z radcg prawnym w zakresie przygotowywanych umoéw i porozumien.

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

e minimum dwuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem;

o doswiadczenie pracy w dziedzinie komunikacji, marketingu lub PR;

e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (minimum poziom B2);
e nienaganna polszczyzna i tatwos¢ w budowaniu komunikatow;

e biegta obstuga oprogramowania MS Office;

e wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne;

e wysoka kultura osobista;

e umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

Mile widziane:

e wiedza na temat kultury i historii Zydéw polskich;

e doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury i/lub w administracji publicznej.
Oferujemy:

e mozliwosé wspdttworzenia programu publicznego najstarszej w Polsce instytucji zajmujacej
sie historig i kulturg zydowska;

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace;

e prace w zabytkowym budynku w centrum Warszawy (plac Bankowy);



e rozwdj w zakresie zarzadzania zespotem oraz w dziedzinie historii i dziedzictwa Zydéw
polskich;

o prace w wykwalifikowanym zespole;

® przyjazna atmosfere pracy;

o mozliwo$¢é bezptatnej nauki jezyka jidysz;

e mozliwo$é korzystania z zasobdw biblioteki i archiwum ZIH.

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wynagrodzenie podstawowe: od 7 000 do 7 500 zt brutto
Miejsce pracy: siedziba ZIH

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sig
wewnatrz budynku i w terenie oraz rozmowami telefonicznymi.

Rekrutacja: proces dwuetapowy. Etap pierwszy — przestanie CV z zatgczong Zgoda na przetwarzanie
danych osobowych i ocena formalna ztozonych dokumentdw. Wybrane osoby spetniajgce wymagania
zostang zaproszone do udziatu w drugim etapie rekrutacji, czyli rozmowie kwalifikacyjnej w siedzibie
ZIH.

Dokumenty prosimy przesyta¢ na adres: rekrutacja@jhi.pl do 10 lutego 2025 r. W tytule wiadomosci
prosimy podac , Kierownik Dziatu Projektéw Kulturalnych i Komunikacji”.

Informujemy, ze skontaktujemy sie jedynie z kandydatami/kandydatkami wybranymi na podstawie
otrzymanych dokumentéw.

Prosimy o umieszczenie w zgtoszeniach klauzuli: ,,0$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Zydowski Instytut Historyczny im E. Ringelbluma w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy w ZIH. Jestem $wiadoma/y posiadania prawa do cofniecia
udzielonej zgody, dostepu do moich danych i ich poprawiania”.

Z postepowania zostang wyfgczone osoby nie spetniajgce wymagan niezbednych.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zydowski Instytut Historyczny im. Emanuela
Ringelbluma z siedzibg w Warszawie przy ul. Ttomackie 3/5 (00-090 Warszawa) — ZIH.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych:
a. e-mail:iodo@jhi.pl
b. listownie pod adresem pocztowym ZIH
3. Dane osobowe zbieramy i przetwarzamy w celu rekrutacji pracownika.
4. Jakie dane przetwarzamy:
a. Imieinazwisko
b. Data urodzenia
c. Dane kontaktowe
d. Wyksztatcenie
e. Kwalifikacje zawodowe
f. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
5. Jak wykorzystujemy dane osobowe?



Do weryfikacji danych kandydata z przedstawionymi wymaganiami.
Do przedstawienia wybranych aplikacji Dyrekcji Instytutu.
Do kontaktu z wybranymi kandydatami.
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Do przygotowania dokumentdéw zwigzanych z realizacjg zatrudnienia dla wybranych

kandydatéw.

6. Dane osobowe przechowujemy przez okres zgodny z przepisami prawa archiwalnego.

7. Przetwarzamy dane na podstawie:
a. Zgody.

8. Nie sprzedajemy danych osobowych.

9. Nie przekazujemy danych kandydatéw do pracy innym instytucjom ani osobom prywatnym.

10. Kazda osoba ma prawo do dostepu do swoich danych. Kazda osoba ma prawo do sprostowania
swoich danych. Kazda osoba ma prawo do usuniecia swoich danych. Kazda osoba ma prawo do
ograniczenia przetwarzania swoich danych. Kazda osoba ma prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych. Kazda osoba ma prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych.

Aby skorzystac ze swoich praw, nalezy skontaktowad sie z Instytutem lub Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w ZIH.

Kazda osoba ma takze prawo do wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



